
นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิทีเ่หมาะสม คณะกรรมการบรษิทั ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) (‘บรษิทั’) ไดต้ระหนัก
ถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี โดยไดจ้ดัใหม้นีโยบายก ากบัดูแลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ได้
ก าหนด “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานส าหรบัพนักงาน นอกจากนี้ บรษิัทยงัเลง็เหน็ถึง
ความส าคญัในการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัธุรกรรมทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการปฏบิตังิาน 
บรษิทัจงึไดจ้ดัท า นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ขึน้ เพื่อใหเ้กดิการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเป็นรูปธรรม
ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนบรษิทั  

ค านิยามของการคอรร์ปัชัน่ 

การคอรร์ปัชัน่ ใหห้มายความถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มในการเสนอทีจ่ะใหห้รอื
การรบัขอ้เสนอ ไม่ว่าจะเป็นตวัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีไ่มเ่หมาะสม ซึง่จะมผีลต่อการตดัสนิใจ ต่อบุคคล
ใดๆ ขององคก์ร หน่วยงานรฐั เจา้หน้าที่รฐั หรอืหน่วยงานเอกชน เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัิ
หน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่ เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได้ 

นโยบาย 

บรษิทัก าหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อการด าเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม โดย
หา้มกรรมการ พนกังาน เจา้หน้าที ่ผูบ้รหิาร ตัวแทนทีท่ าหน้าทีใ่นนามบรษิทักระท าการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืมสี่วนเชื่อได้
ว่ามสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยจะมกีารทบทวน สอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัิ
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกีย่วขอ้ง  

ขอบเขต 

นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ให้ใช้กบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน เจ้าหน้าที ่ตวัแทนทีท่ าหน้าที่ในนาม
ของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมอี านาจควบคุม ทัง้ที่มีการ
ประกอบธุรกจิในประเทศและต่างประเทศ 

ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ แมว้่าการกระท า
นัน้ จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหม้ีระบบทีส่นับสนุนการ
ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและให้ความส าคญักบัการต่อต้าน
การคอรร์ปัชัน่ 
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2. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีใ่นการสง่เสรมิและสนบัสนุนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ และจะน านโยบายนี้มา
ใชเ้ป็นสว่นหนึ่งในการบรหิารงานบุคลากรของบรษิทั รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ กฎหมาย และระเบยีบต่างๆ 

3. ผูอ้ านวยการฝา่ยตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานระบบการปฏบิตังิาน
ว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย ระเบยีบปฏิบตัิ และกฎหมาย เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมรีะบบควบคุมที่
เหมาะสมเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวปฏิบติัเพื่อป้องกนัความเส่ียงกบัการเกิดคอรร์ปัชัน่ 

1. ของขวญั ของทีร่ะลกึ และการเลีย้งรบัรอง 

การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ทีางธุรกจิกบัคู่คา้ เจา้หนี้ หรอืลูกคา้ในอนาคต อาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะน าไปสู่การทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ได ้การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่อีาจหมายความรวมถงึการใหห้รอืรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ การรบัหรอืจ่าย
ค่าใชจ้่ายในการเลีย้งรบัรอง ซึง่ในบางวฒันธรรม การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ดีงักล่าว ถูกมองว่าเป็นเรื่องปกต ิและ
เป็นสิง่ที่ยากในการพิจารณาว่า เป็นการให้หรือรบัของขวญัหรือการคอร์รปัชัน่ บริษัทจึงคาดหวงัว่าผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งในเรื่องเหล่านี้จะสามารถใช้วจิารณญานในการตดัสนิใจว่า ของขวญั ของทีร่ะลกึ และค่าใชจ้่ายในการ
เลี้ยงรบัรองที่เกิดขึ้นมคีวามเหมาะสมในแต่ละวาระ เหมาะสมกบัผู้รบัหรือให้ โดยไม่ขดัต่อกฎหมายหรือการ
ยอมรบัในสงัคม 

ทัง้นี้ ค่าของขวญั ของที่ระลึก ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรบัรองทุกรายการจะต้องมกีารลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง มี
หลกัฐาน เพื่อการตรวจสอบในภายหลงั 

2. เงนิบรจิาคเพื่อการกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน 

การใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกน าไปใชเ้พื่อ
เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

3. การท าธุรกรรมกบัภาครฐั 

การติดต่องานกับเจ้าหน้าที่ของรฐั จะต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และเป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อสรา้งความเชื่อถอืต่อหน่วยราชการ 

4. การสนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืง 

บรษิทัสนบัสนุนการใชส้ทิธใินการลงคะแนนเสยีง ทัง้ระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศ ถอืเป็นการรกัษาสทิธทิี่ส าคญั
และเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของประชาชนตามระบอบประชาธปิไตย แต่อย่างไรกต็าม การสนับสนุนหรอืร่วม
กจิกรรมทางการเมอืงตอ้งเป็นไปในนามสว่นตวั ไม่สามารถอา้งองิเป็นตวัแทนของบรษิทั 

การประเมินความเส่ียง 

ผู้บรหิารจะต้องประเมนิความเสีย่งจากการให้สนิบนและการคอร์รปัชัน่ที่อาจเกิดขึ้น รวมทัง้ทบทวนมาตรการการ
จดัการความเสีย่งทีใ่ชอ้ยู่ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 
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การส่ือสารและการอบรม 

พนักงานทุกคนจะได้รบัการอบรมเกี่ยวกบัการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เพื่อใหต้ระหนักถึงนโยบายฉบบันี้ โดยเฉพาะ
รูปแบบต่างๆ ของการให้สนิบน ความเสีย่งจากการเขา้ไปมสี่วนร่วมในการให้สนิบน นอกจากนี้ บรษิัทจะเผยแพร่
นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่น้ีไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.loxley.co.th และ Intranet เพื่อใหพ้นักงานสามารถ
เขา้ไปทบทวนได้ตลอดเวลา ซึ่งการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบันโยบายฉบบันี้ จะเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิ เทศของ
พนกังานใหม่ทุกคนของบรษิทัเช่นกนั 

นอกจากนี้ บรษิทัจะสนับสนุนใหต้วัแทน ตวักลางทางธุรกจิ ผูจ้ดัจ าหน่าย/ให้บรกิาร ทีท่ าธุรกรรมกบับรษิทัยดึมัน่ใน
มาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคมเช่นเดยีวกบับรษิทั 

ช่องทางการรอ้งเรียน 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถแจง้พฤตกิรรมทีผ่ดิจรยิธรรม ชีเ้บาะแส แจง้ขอ้รอ้งเรยีน เรื่องทุจรติ ผ่านกรรมการอสิระ
หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) 

 102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 หรอื E-mail : ac@loxley.co.th 
 
บรษิทัจะรบัฟงัทุกขอ้เรยีกรอ้ง และด าเนินการอย่างเสมอภาค โปร่งใส ใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝา่ย มกี าหนดระยะเวลา
ในการด าเนินการที่เหมาะสม รวมทัง้เกบ็รกัษาขอ้มูลเป็นความลบัเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรยีนให้มคีวามปลอดภัย โดย
กรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบท าการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยตรง 
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