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 กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จ ำกดั (มหำชน)    

 

บนัทึกประวติักำรแก้ไข 

ฉบบัท่ี / 
แก้ไขครัง้ท่ี 

วนัท่ี ส่วนท่ีแก้ไข เหตผุล 

1 14 ส.ค. 2551 - - 

2 15 พ.ค. 2557 คุณสมบตัขิองกรรมการ
ตรวจสอบ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันิยามกรรมการอสิระ
ของบรษิทั  
(ปรบัปรงุเมือ่วนัที ่15 พฤษภาคม 2557) 

3 11 พ.ย. 2565 ปรบัปรงุทัง้ฉบบั เพื่อให้ชดัเจน เหมาะสม สอดคล้องกับ
การปฏบิตัหิน้าที่ทีไ่ด้รบัมอบหมาย และ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการ 

4 24 ธ.ค. 2567 คุณสมบตัขิองกรรมการ
ตรวจสอบ 

เพื่อให้เป็นปัจจุบนัและมถี้อยค าตรงกบั
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
 

 โดยที่คณะกรรมการบรษิัท ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้น 
เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏบิตังิานไดต้ามหน้าทีท่ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จงึได้
ก าหนด บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปนี้ 

วตัถปุระสงค ์

1. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิัท ปฏบิตัหิน้าที่
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย ท าหน้าทีอ่ย่างอสิระ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรหิารกจิการด าเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรรลุวตัถุประสงคต์ามที่
ก าหนดไว ้

จ ำนวนและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

2. ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
และแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย 
อยา่งน้อย 1 คน จะตอ้งมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัชแีละการเงนิ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
เป็นกรรมการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร รวมทัง้ต้องไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ ที่ท าให้เหน็ว่า
อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หากกรรมการบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว บทบาทและหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นส่วนที่เพิม่เตมิจากบทบาทและ
หน้าทีข่องกรรมการบรษิทัดว้ย 

4. ใหก้รรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณทีีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอื
มีเหตุใดที่ไม่สามารถอยู่ครบวาระจนมีผลให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนน้อยกว่าที่ก าหนด ให้
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหมใ่หค้รบทนัท ีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่
วนัทีจ่ านวนกรรมการตรวจสอบไมค่รบถว้น 
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คณุสมบติัของกรรมกำรตรวจสอบ 

5. คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ มดีงัต่อไปนี้ 
5.1 เป็นกรรมการบรษิัทที่มคีุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่

ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
5.2 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนิน

กจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

5.3 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะที่
เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
 

กำรประชมุ 

6. ใหจ้ดัการประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี การประชุมนอกเหนือจากนัน้ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของ
ประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อเหน็ว่ามเีหตุจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัิงานตามหน้าที ่และยงัเรยีกใหจ้ดัการ
ประชุมได้ถ้ามขี้อเรยีกร้องจากกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิัท 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก 

7. ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม และรบัผิดชอบ
ร่วมกบัประธานคณะกรรมการตรวจสอบในการจดัวาระการประชุม ส่งหนังสอืเชญิประชุม หรอืเอกสาร
ประกอบการประชุมใหก้รรมการตรวจสอบก่อนการประชุม 

8. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืผู้ซึ่งได้รบั
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวนัประชุม เว้นแต่  
ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรอืประโยชน์ของบรษิัท  จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

9. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้ ต้องมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จงึจะเป็นองค์ประชุม ทัง้นี้ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบดงักล่าว 
ให้นับรวมทัง้การเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองและการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ในกรณีที่
ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุม      
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด กรรมการตรวจสอบที่มสี่วนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา  
ใหง้ดแสดงความเหน็และงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ๆ 
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กำรเชิญผูเ้ก่ียวข้องเข้ำร่วมประชมุ 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายนอก และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูของบรษิทั เขา้ร่วมประชุมหรอืใหส้่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น นอกจากนี้ ยงัสามารถ  
ขอค าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ ในกรณีทีเ่หน็ว่าจ าเป็นในการปฏบิตังิานในทนัท ีโดยมอี านาจว่าจา้ง
บุคคลดงักล่าวดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษิทั 

หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัดงัต่อไปนี้ 
11.1 พจิารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมตัิต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และจดัใหม้กีารสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี 
11.2 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
11.3 สอบทานให้บรษิัทมกีระบวนการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และร่วม
ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11.4 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พระราชบญัญตักิาร
บญัช ีหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

11.5 สอบทานให้บรษิทัมกีระบวนการก ากบัดูแลที่ด ีและกระบวนการบรหิารความเสี่ยง  
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

11.6 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบ
บญัชขีองบรษิัท และเสนอค่าตอบแทนรวมทัง้การพจิารณาเลกิจา้งผู้สอบบญัชี และ
เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

11.7 พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัสงูสุด 

11.8 พจิารณาอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 
11.9 ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการตรวจสอบที่ประธานกรรมการตรวจสอบ

มอบหมายต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรอืการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

11.10 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บรษิัทซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
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11.10.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงนิของบรษิทั  

11.10.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
11.10.3 ความเห็นเกี่ ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่ าด้ วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั 

11.10.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
11.10.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
11.10.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
11.10.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการ

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
11.10.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
11.11 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิัทโดยตรง และคณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทต่อ
บุคคลภายนอก 

ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บรษิัทแจง้มตเิปลี่ยนแปลง
หน้าที่ และจดัท ารายชื่อ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มกีารเปลี่ยนแปลง
ตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และน าส่งต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงดงักล่าว โดยวธิกีารตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์  

12. ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื
การกระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ
บรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรงุแก้ไขภายใน
เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

12.1 ขอ้ผดิพลาดหรอืความไมส่มบูรณ์ในการบนัทกึ หรอืการรายงานทางบญัชหีรอืการเงนิ 
12.2 ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่ไม่เหมาะสม หรอืมปีระสทิธภิาพ 

ไมเ่พยีงพอ 
12.3 การบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพไมเ่พยีงพอ 
12.4 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
12.5 การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
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12.6 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการบรษิัทหรอืผู้บรหิารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตาม 
วรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กำรรำยงำน 

13. รายงานเป็นประจ า ได้แก่ การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ า เพื่อใหท้ราบถงึ
กจิกรรมคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมคีวามเห็นหรอืมติ 
ในเรื่องต่างๆ ที่ชดัเจน กิจกรรมที่กระท าตามหน้าที่ความรบัผิดชอบที่ระบุในข้อ 10 แต่ต้องรายงาน
คณะกรรมการบรษิัททนัท ีหากเป็นเรื่องเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรณีทุจรติหรอืฝ่าฝืน
กฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีส่ าคญั 

รายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจกรรมที่ท าในระหว่างปี เพื่อเผยแพร่ในรายงานประจ าปีลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

14. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานผล  
การประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 
ประกาศ ณ วนัที ่24 ธนัวาคม 2567 

 
 
 

(นายธงชยั ล ่าซ า) 
ประธานกรรมการ 


