
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 โดยที่คณะกรรมการบรษิัท ล็อกซเล่ย์ จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏบิตังิานได้ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย จงึได้ก าหนด 
บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี้ 

วตัถปุระสงค ์

 1.  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าที่
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมาย ท าหน้าที่อย่างอิสระ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรหิารกจิการด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรรลุวตัถุประสงคต์ามที่
ก าหนดไว ้

จ านวนและวาระการด ารงต าแหน่ง 

 2.  ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
และแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

 3.  คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย 
อย่างน้อย 1 คน จะต้องมคีวามเชี่ยวชาญด้านบญัชแีละการเงนิ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบต้อง
เป็นกรรมการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร รวมทัง้ต้องไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ ที่ท าให้เห็นว่า
อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หากกรรมการบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว บทบาทและหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นส่วนที่เพิม่เติมจากบทบาทและ
หน้าทีข่องกรรมการบรษิทัดว้ย 

4. ใหก้รรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใด
ที่ไม่สามารถอยู่ครบวาระจนมผีลให้กรรมการตรวจสอบมจี านวนน้อยกว่าที่ก าหนด ให้คณะกรรมการ
บรษิัทแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทนัท ีหรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที่จ านวน
กรรมการตรวจสอบไมค่รบถว้น 
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กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัดงัน้ี 

4.1 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง1 ของกรรมการอสิระดว้ย 

4.2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน2 ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้
เงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 
บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั3 หรอื นิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

4.3 ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายใน
ลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร    
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอื      
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

 
1 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หมายถงึ บุคคลตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535   
  ดงันี้  

1. คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 
2. บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 
3. หา้งหุน้สว่นสามญัทีบุ่คคลดงักลา่วหรอืบุคคลตาม (1) หรอื (2) เป็นหุน้สว่น 
4. หา้งหุ้นส่วนจ ากดัทีบุ่คคลดงักล่าวหรอืบุคคลตาม (1) หรอื (2) เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดัความรบัผดิ 

หรอืเป็นหุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความรบัผดิทีม่หีุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 
5. บรษิัทจ ากดัหรอืบรษิัทมหาชนจ ากดัทีบุ่คคลดงักล่าวหรอืบุคคลตาม (1) หรอื (2) หรอืห้างหุ้นส่วนตาม 

(3) หรอื (4) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทันัน้ หรอื 
6. บรษิัทจ ากดัหรอืบรษิัทมหาชนจ ากดัทีบุ่คคลดงักล่าวหรอืบุคคลตาม (1) หรอื (2) หรอืห้างหุ้นส่วนตาม 

(3) หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

7. นิตบิุคคลทีบุ่คคลตาม มาตรา 246 และมาตรา 247 สามารถมอี านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของ  
นิตบิุคคล (การเขา้ถอืหลกัทรพัยใ์นลกัษณะเพื่อครอบง ากจิการ) 

2  กรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิาร กรรมการที่ท าหน้าที่
รบัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการทีม่อี านาจลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผกูพนัตาม
รายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอืน่ 

3  บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หมายถงึ บรษิทัยอ่ยตัง้แต่ 2 บรษิทัขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั 
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4.4 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น การท ารายการทางการคา้ทีท่ าเป็นปกต ิเพื่อ

ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 
หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่
เป็นผลใหม้ภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธิ
ของบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลักษณะที่ อาจเป็นการ
ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พ้น
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

4.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อสิระ ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท 
บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เว้นแต่ 
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

4.6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย
หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่  
บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี้ในกรณีที่ผู้ให้บรกิารทาง
วชิาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

4.7 ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

4.8 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการด าเนิน
กจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกัน หรอื 
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

4.9 กรณีทีก่รรมการอสิระด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระในบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย และ บรษิทัย่อย
ล าดบัเดยีวกนั บรษิทัต้องเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการด ารงต าแหน่งดงักล่าว และค่าตอบแทนรวม
ทีก่รรมการอสิระรายนัน้ไดร้บัในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ดว้ย 

4.10 ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ของบรษิทั 
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การประชุม 

 5.  ให้จดัการประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี การประชุมนอกเหนือจากนัน้ ให้อยู่ในดุลยพนิิจของ
ประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อเหน็ว่ามเีหตุจ าเป็นเพื่อการปฏบิตังิานตามหน้าที่ และยงัเรยีกใหจ้ดัการ
ประชุมได้ถ้ามีข้อเรียกร้องจากกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก 

 6.  ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม และรบัผิดชอบ
ร่วมกบัประธานคณะกรรมการตรวจสอบในการจดัวาระการประชุม ส่งหนังสอืเชญิประชุม หรอืเอกสาร
ประกอบการประชุมใหก้รรมการตรวจสอบก่อนการประชุม 

 7.  ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืผู้ซึ่งได้รบั
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่  
ในกรณจี าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนด
วนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

 8.  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละครัง้ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะเป็นองค์ประชุม ทัง้นี้  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบดังกล่าว 
ให้นับรวมทัง้การเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองและการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ในกรณีที่
ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชุม
เลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุม      
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด กรรมการตรวจสอบที่มสี่วนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา  
ใหง้ดแสดงความเหน็และงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ๆ 
 

การเชิญผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 

 9.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายนอก และผูบ้รหิาร
ระดบัสูงของบรษิทั เขา้ร่วมประชุมหรอืใหส้่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกี่ยวขอ้งจ าเป็น นอกจากนี้ ยงัสามารถ  
ขอค าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระ ในกรณีที่เหน็ว่าจ าเป็นในการปฏบิตังิานในทนัท ีโดยมอี านาจว่าจา้ง
บุคคลดงักล่าวดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษิทั 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

10.1 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมตัต่ิอ
คณะกรรมการบรษิทั และจดัให้มกีารสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจ า
ทุกปี 

10.2 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

10.3 สอบทานให้บรษิัทมีกระบวนการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และรว่มประเมนิผล
การปฏบิตังิานประจ าปีของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

10.4 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชน พระราชบญัญัติการ
บญัช ีหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

10.5 สอบทานให้บรษิัทมีกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และกระบวนการบรหิารความเสี่ยง 
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

10.6 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท และเสนอค่าตอบแทนรวมทัง้การพจิารณาเลกิจา้งผู้สอบบญัชี และเข้าร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

10.7 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์  เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัสงูสุด 

10.8 พจิารณาอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 

10.9 ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการตรวจสอบที่ประธานกรรมการตรวจสอบ
มอบหมายต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรอืการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

10.10 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บรษิัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 

10.10.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงนิของบรษิทั  

10.10.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
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10.10.3 ความเห็นเกี่ ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่ าด้ วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั 

10.10.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
10.10.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
10.10.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
10.10.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการ

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
10.10.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

10.11 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก 

      ในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บรษิทัแจง้มตเิปลีย่นแปลง
หน้าที ่และจดัท ารายชื่อ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มกีารเปลีย่นแปลงตาม
แบบที่ตลาดหลักทรพัย์ก าหนด และน าส่งต่อตลาดหลักทรพัย์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงดงักล่าว โดยวธิกีารตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์  

11. ในการปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการ
กระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

11.1 ขอ้ผดิพลาดหรอืความไมส่มบรูณ์ในการบนัทกึ หรอืการรายงานทางบญัชหีรอืการเงนิ 

11.2 ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่ไม่เหมาะสม หรอืมปีระสทิธภิาพ 
ไมเ่พยีงพอ 

11.3 การบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพไมเ่พยีงพอ 

11.4 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

11.5 การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

11.6 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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หากคณะกรรมการบรษิัทหรอืผู้บรหิารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตาม 
วรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การรายงาน 

 12.  รายงานเป็นประจ า ไดแ้ก่ การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ า เพื่อให้ทราบถงึ
กจิกรรมคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมคีวามเห็นหรอืมติ 
ในเรื่องต่างๆ ที่ชดัเจน กิจกรรมที่กระท าตามหน้าที่ความรบัผิดชอบที่ระบุในข้อ 10 แต่ต้องรายงาน
คณะกรรมการบรษิัททนัท ีหากเป็นเรื่องเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรณีทุจรติหรอืฝ่าฝืน
กฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีส่ าคญั 

รายงานประจ าปี เกี่ยวกบักจิกรรมทีท่ าในระหว่างปีเพื่อเผยแพร่ในรายงานประจ าปีลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตัิงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานผล  
การประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 
ประกาศ ณ วนัที ่11 พฤศจกิายน 2565 

 
(นายธงชยั ล ่าซ า) 
ประธานกรรมการ 


