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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่ส าคัญของบริษัท และก ากับดูแล

การบริหารจัดการให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้น านโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่ายภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 21 คน และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องไม่น้อยกว่า   

3 คน มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

(3) ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่เป็นพนักงานหรือผู้บริหารของบริษัท 

โดยประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานของคณะกรรมการบริษัท 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
(1) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไข

เพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) หรือกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท 

(2) เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี

มติแต่งตั้ง 

(3) เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล มีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพที่เป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธรุกิจ และเข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

(4) สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมี

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเพียงพอ 

(5) กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่เกิน 5 บริษัท  
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4. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) พิจารณาอนุมัติ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) พิจารณาอนุมัติ ในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ การลงทุนขนาดใหญ่ และรายการอื่นใดที่กฎหมาย
ก าหนด เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(4) มีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท แต่งตั้งประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ หรือ
อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได้ 

(5) มีอ านาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
(6) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และมีการรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในรายงานประจ าปีและครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และตามที่กฎหมายก าหนด 

(7) จัดให้มีระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล ให้มีการด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างมีมาตรฐานโปร่งใสถูกต้อง และทันเวลา 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัท เพื่อก ากับดูแลให้การ
ด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถใช้ดุลยพินิจของตน
อย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์  การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก าหนดมาตรฐาน
การด าเนินกิจการ ตลอดจนสามารถคัดค้านการกระท าของกรรมการอื่น ๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม ทั้งยัง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ  ไม่ท าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมีอ านาจโดยไม่มี
จ ากัด 

บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อทราบถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะธุรกิจ แนว
ทางการด าเนินธุรกิจโดยเลขานุการบริษัท   ทั้งนี้ กรรมการบริษัทและกรรมการบริหารทุกท่านจะได้รับคู่มือกรรมการ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฎิบัติหน้าที่ให้เป็นตามที่กฏหมายก าหนด นอกจากนั้น ในคู่มือดังกล่าวยังประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยเป็นระยะ ๆ 
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5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้น าของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) ดูแลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุน ให้ค าแนะน าช่วยเหลือการด าเนินงานของ
ฝ่ายจัดการให้เป็นไปภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับจากคณะกรรมการ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
องค์กร  

(2) ดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
(3) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องที่จะบรรจุเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม  

(4) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญอย่างรอบคอบโดย
ทั่วกัน รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ  

(5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง คณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการ   

(6) ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
(7) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงเห็นชอบและไม่

เห็นชอบเท่ากัน 
(8) ส่งเสริมดูแลให้กรรมการปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง 

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก  

ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามา

ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 
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ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลงโดยเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะแต่งตั้งบุคคลหนึ่ง 

บุคคลใดเข้าเป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างก็ได้ มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ แต่บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเช่นว่าน้ีจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาที่กรรมการผู้ออกไปนั้น

ชอบที่จะอยู่ได ้

7. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย  3 เดือนต่อครั้ง และไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี โดยแต่ละครั้งจะ
มีการก าหนดวาระหลักในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าใน
การประชุม รวมถึงอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญหรือเรื่องเร่งด่วนตามความจ าเป็น  ใน
การเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการหรือ
เลขานุการบริษัทโดยค าสั่งของประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมกรรมการ   

(2) เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ในการนัดหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาก่อนล่วงหน้า เว้นแต่ในกรณี
มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่บันทึก
รายงานการประชุม และจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย  

(3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็น
องค์ประชุม การวินิจฉัยช้ีขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(4) การออกเสียงลงคะแนน บริษัทก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

8. อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงอ านาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ที่ได้ก าหนดไว้ 

9. ค่าตอบแทน 
ให้กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้อนุมัติ 

  

กฎบัตรฉบับน้ีใหม้ีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

       

               (ธงชัย  ล่ าซ า) 

             ประธานกรรมการ 


