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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ตลอดจนพิจารณา

คัดเลือกกรรมการของบริษัทเพื่อท าหน้าท่ีในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การพิจารณา

จ่ายค่าตอบแทน และด าเนินการคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามที่กฎหมายก าหนด 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
2. กรรมการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ได้อีก 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการในคณะที่เป็นกรรมการอิสระ 
1 คน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  

4. ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัทท าหน้าที่เลขานุการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการให้ความเห็นชอบ  

5. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจะต้องมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าเร็จตามวัตถุประสงค์   

6. เมื่อมีเหตุให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการพน้จากต าแหน่ง และมีผลให ้กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการไมค่รบถ้วน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการรายใหมเ่พื่อให้ครบจ านวน อย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีกรรมการไม่ครบถ้วน 
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วาระการด ารงต าแหน่งและการประชมุ 
 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมตเิป็นอย่างอื่น  

2. เมื่อมีเหตุให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการพน้จากต าแหน่ง และมีผลให้จ านวนกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการไมค่รบถ้วน คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการรายใหม่เพื่อให้ครบจ านวนอยา่งช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการไม่

ครบถ้วน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมตามที่เห็นสมควร แต่ควรมีการ

ประชุมอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็นผู้เรียก

ประชุม กรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้ ให้บุคคลที่ประธานกรรมการฯ  มอบหมายเป็นผู้เรียกประชุมแทนได้ 

4. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกวา่กึง่

หนึ่งของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวให้ นับรวมทั้งการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและการเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

5. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฎิบัติ

หน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งคนใดเป็น

ประธานในท่ีประชุม 

6. การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้ถือเสียงข้างมากของ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม โดยกรรมการหนึ่งคนมีเสียงหน่ึงเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่อง

ที่พิจารณาจะต้องงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 

7. ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่บันทึก

รายงานการประชุม 
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การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

1) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

2) ลาออก 

3) เสียชีวิต   

4) คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง  

การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการ

บริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. สรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับกรรมการบริหารขึ้นไป โดยสามารถสรรหาทั้งจากบุคคลภายใน 

และภายนอกบริษัท 

2. เสนอรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับการสรรหา ตลอดจนจ านวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์

อื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3. ทบทวนสัดส่วน จ านวน และคุณสมบัติ ตลอดจนแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท 

4. ศึกษาเพื่อเสนอนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ที่ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการอื่นๆ ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน่วยงานในองค์กรของบริษัท

รวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษา 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามที่กฎระเบียบของ

ส านกังาน กลต. หรือ ตลท. หรือ กฎหมายอื่นๆ ก าหนด 

การรายงาน 

การรายงาน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท 
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การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี และ

รายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้ง

สรุปผลการด าเนินงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่

ได้รับอนุมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 

ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

 

(นายธงชัย ล่ าซ า)  

ประธานกรรมการ 


