
กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หนา้ 1 จากหนา้ทัง้หมด 3 หนา้ 
 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 
 

1. วตัถปุระสงค ์

 

เพื่อเป็นแนวทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการผลกัดนัและสง่เสริมใหก้ารด า เนินการดา้นการบริหาร
ความเสี่ยงของบรษัิทใหม้ีระบบ มีความต่อเนื่อง มีประสทิธิภาพ และเป็นไปตามแผนกลยทุธข์องบรษัิท รวมทัง้สอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 
 

2. อ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 
 

2.1 ก าหนดระบบ จดัใหม้ีวิธีการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนก ากบั และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยง
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้พิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ และ
ทบทวนให้ทันสมัยและสอดคลอ้งกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2.2 น าเสนอกลยุทธใ์นการบริหารความเสี่ยง และการก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้เพื่อสนบัสนุนการ
ขบัเคลือ่นการบรหิารความเสีย่งในองคก์ร  

2.3 สง่เสริมและสนบัสนนุระบบการบริหารความเสีย่งทัง้ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นการ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดกฎหมาย เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้

2.4 พิจารณาอนมุตัิแผนการบรหิารจดัการความเสีย่งขององคก์ร 
2.5 รายงานความเสี่ยง และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีสาระส าคญัและมีผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจและขอ้เสนอแนะท่ีส าคญั ตอ่คณะกรรมการบรษัิท  
2.6 สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการ เก่ียวกบัความเสีย่งที่ส  าคญั 

2.7 เพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ  านาจขอใหส้ว่นงานต่างๆ ของบรษัิทฯ 
ชีแ้จงขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือเชิญใหผู้บ้ริหารและ/หรือพนักงานที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง เพื่อชีแ้จงหรอืใหข้อ้มลู เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การบรหิารความตอ่เนื่องของ
ธุรกิจ และการปฏิบตัิหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร โดยใหถื้อเป็นหนา้ที่ของ
ผูบ้รหิารและพนกังานดงักลา่วที่จะตอ้งใหค้วามรว่มมือ หากละเลยหรอืเพิกเฉยใหถื้อเป็นความผิดทางวินยั และการเจตนา
ใหข้อ้มลูที่ไมต่รงกบัความจรงิหรอืจงใจบิดเบือน ซอ่นเรน้ขอ้มลูอนัมีผลใหเ้กิดความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงตอ่บรษัิทฯ ใหถื้อ
เป็นความผิดทางวินยัอยา่งรา้ยแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หนา้ 2 จากหนา้ทัง้หมด 3 หนา้ 
 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบตั ิ
 

3.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีองคป์ระกอบดงัตอ่ไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวนกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัท 
(กรรมการอิสระ) อยา่งนอ้ย 1 ทา่น และบคุคลอื่นตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่มีความเหมาะสม 

(2) คณะกรรมการบรษัิท จะเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุาร โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรษัิท และคณะกรรมการบริหารความเสีย่งสามารถแตง่ตัง้คณะท างานภายใตค้ณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งไดต้ามความเหมาะสม 

3.2 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงด ารงต าแหน่งโดยมีวาระคราวละ 3 ปีนบัจากวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้หรือตาม
มติของคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการที่ด  ารงต าแหนง่ครบวาระนัน้ อาจไดร้บัการเสนอช่ือและไดร้บัการแต่งตัง้
เขา้มาใหม่ได ้ทัง้นีใ้หค้ณะกรรมการชุดเดิมรกัษาการจนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งชดุใหม ่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีต  าแหน่งว่างลงเพราะสาเหตุอื่นซึ่งมิใช่จากการครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้บคุคลเขา้ไปแทนต าแหนง่ที่วา่งลง และใหอ้ยูใ่นต าแหน่งตามวาระที่เหลืออยูข่องต าแหนง่ที่
เขา้ไปแทน 

3.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะพน้จากต าแหนง่ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) เมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัท อย่างไรก็ตาม หากเป็นการพ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระแลว้ไดร้บัการเลือกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบรษัิท ใหม ่ก็ใหก้รรมการผูน้ัน้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเสีย่งตอ่ไปจนครบวาระเดิม หากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความ
เสีย่งผูน้ัน้ยงัคงเหลอือยู่ 
(2) เมื่อครบวาระการด ารงต าแหนง่ 
(3) เสยีชีวิต หรอื ลาออก หรอื พน้สภาพการเป็นพนกังานบรษัิท 

(4) คณะกรรมการบรษัิท มีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
3.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มดงัตอ่ไปนี ้

(1) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นบคุคลลม้ละลาย 

(2) ไมเ่ป็นบคุคลวิกลจรติ ไรห้รอืเสมือนไรค้วามสามารถ  
(3) ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ไดท้  าโดย
ประมาทหรอืเป็นความผิดลหโุทษ 

(4) ไม่เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรือใหอ้อกจากหนว่ยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานเอกชน เพราะ
ทจุรติตอ่หนา้ที่ 

 
 
 
 
 
 
 



กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หนา้ 3 จากหนา้ทัง้หมด 3 หนา้ 
 

4. กำรประชมุ 

4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ทัง้นีก้รณีมีประเด็นที่ส  าคญัประธาน
คณะกรรมการบรหิารบรหิารความเสีย่งสามารถเรยีกประชมุโดยเรง่ดว่นไดต้ามความเหมาะสม 

4.2 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดที่คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้ จึงจะครบองคป์ระชมุ  

4.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีงในการ
ลงคะแนน 

 
 

5. ค่ำตอบแทนและค่ำเบีย้ประชมุ 
 

ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุมใหเ้ป็นไปตามหลกัการการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาและอนมุตัิ 

 

6. กำรรำยงำน 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการ บรหิารความเสีย่ง
ตอ้งน าสง่รายงานกิจกรรมตา่งๆ ตอ่ประธานกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิทดงัตอ่ไปนี ้

6.1 การสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบปี รวมทั้งแผนงานใน ปีถัดไป 
ภายหลงัจากสิน้สดุการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในครัง้สดุทา้ยของปี 

6.2 การรายงานสรุปความคืบหนา้ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ขอ้เสนอแนะ
และขอ้คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวกับการพฒันางานดา้นบริหารความเสี่ยงของบริษัท (ถา้มี) โดยอาจจัดท า รายงานแยก
ต่างหากหรือรวมเป็นส่วนหนึ่งในสรุปสาระส าคญัของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก็ได ้เพื่อน าเสนอต่อ
ประธานกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

6.3 การรายงานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท/ประธานกรรมการบรษัิท ใหด้  าเนินการ 
6.4 จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 

กฎบตัรนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรสอบทำนอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมตำมสถำนกำรณโ์ดยคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรณีมีกำรแก้ไข อ ำนำจกำรออกและกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎบัตรเป็นอ ำนำจของ
คณะกรรมกำรบรษิัท  

 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่15 เดอืนพฤศจิกำยน 2564 
 
 
 
 
 

                                                                                                                      (นายธงชยั ล ่าซ า)          
                                                                                                                                              ประธานกรรมการบรษัิท                       


