
ปลอดภ้ยของระบบสำารสำนเที่ศั และกฎหมายอื�นๆท่ี่�เก่�ยวัข้อง นอกจ้ากน้�น 
บริษ้ัที่ได้กำาหนดระเบ่ยบปฏิิบ้ติั้ในการร้กษัาควัามม้�นคงปลอดภ้ย 
ด้านสำารสำนเที่ศั เพื�อใช่้เป็นแนวัที่างข้�นตั้อนการปฏิิบ้ติั้งานสำำาหร้บ 
หนว่ัยงานและพนก้งาน โดยได้มก่ารเผ่ยแพร่ สำื�อสำารใหก้รรมการ ผ่่บ้รหิาร 
และพน้กงานได้ร้บที่ราบและถืือปฏิิบ้ติั้ผ่่านที่างเว็ับไซึ่ต์ั้ของบริษ้ัที่ 
อินที่ราเนต็ั้ อ่เมล และช่่องที่างการสำื�อสำารภายในอื�น ๆ  โดยในป ี2566 
ได้ม่การจ้้ดอบรมสำรุปแนวัปฏิิบ้ติั้ระเบ่ยบการร้กษัาควัามม้�นคง
ปลอดภ้ยด้านสำารสำนเที่ศั (ISMS Policy) ใหก้้บพนก้งาน และจ้้ดที่ำา
สำื�อวิัด่โอสำำาหร้บเร่ยนร่้ย้อนหล้งเผ่ยแพร่ผ่า่นช่่องที่างของบริษ้ัที่

นอกจ้ากน้�น บริษ้ัที่ได้พ้ฒนาระบบ Private Cloud เพื�อเก็บข้อม่ล
สำำาค้ญของบริษ้ัที่ให้เป็นไปตั้ามนโยบายและระเบ่ยบการร้กษัา 
ควัามม้�นคงปลอดภ้ยด้านสำารสำนเที่ศั และนโยบายการเก็บร้กษัา
ข้อม่ลสำ่วันบุคคล อ่กท้ี่�งได้จ้้ดให้ม่การฝึ่กอบรมการใช้่งานระบบ 
Private Cloud ให้ก้บพน้กงาน ม่จ้ำานวันผ่่้เข้าร้บการอบรม 73 คน 
บริษ้ัที่ย้งได้สำ่งพน้กงานจ้ำานวัน 2 คน (CYBER RISK 2023) ซ่ึ่�ง 
จ้้ดโดยสำมาคมบรษ้ิัที่จ้ดที่ะเบย่นไที่ยและได้เผ่ยแพรวิ่ัธป่ฏิิบติ้ั้ในการ
ปอ้งก้นภ้ยคุกคามที่างไซึ่เบอร์สำื�อสำารไปย้งพนก้งานทีุ่กคนผ่า่นอ่เมล
ของบริษ้ัที่

นอกจ้ากน้�น เพื�อเป็นการป้องก้นและลดผ่ลกระที่บที่างธุรกิจ้จ้าก
ควัามเสำ่�ยงท่ี่�อาจ้เกิดข่�น บรษ้ิัที่ได้มก่ารที่บที่วันแผ่นรองรบ้การดำาเนนิ
ธรุกิจ้อย่างต่ั้อเนื�อง (Business Continuity Plan : BCP) ด้านสำารสำนเที่ศั 
เพื�อกำาหนดข้�นตั้อน แนวัปฏิิบ้ติั้ เพื�อให้ม้�นใจ้ว่ัาธุรกิจ้จ้ะสำามารถื
ดำาเนนิไปได้อย่างต่ั้อเนื�อง 

ในปี 2566 จ้ากการติั้ดตั้ามการปฏิิบ้ติั้ตั้ามนโยบายไม่ล่วังละเมิด
ที่รพ้ยส์ำนิที่างปญัญา/ลิขสำทิี่ธิ� พบเหตั้กุารณ์ก์ารละเมดิลิขสำทิี่ธิ�การใช่้
ซึ่อฟื้ต์ั้แวัร์จ้ำานวัน 2 เหตุั้การณ์์ โดยบริษ้ัที่ได้ดำาเนินการสำอบสำวัน
เหตุั้การณ์จ่์้งยกเลิกการติั้ดต้ั้�งซึ่อฟื้ต์ั้แวัร์ จ้้ดซืึ่�อลิขสิำที่ธิ�ใหถ้ืก่ต้ั้อง และ
ดำาเนนิมาตั้รการที่างวิันย้ตั้ามขอ้บง้ค้บการที่ำางานของบรษ้ิัที่ท่ี่�กำาหนด 
รวัมท้ี่�งใหค้วัามร่้เก่�ยวัก้บนโยบายและกฎหมายที่ร้พย์สำินที่างปญัญา
แก่พนก้งาน

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดป้ ี2566
บริษ้ัที่และบริษ้ัที่ย่อยตั้ระหน้กด่ว่ัาภาษ่ัม่ควัามสำำาค้ญต่ั้อการพ้ฒนา
ประเที่ศัโดยรวัมอย่างย้�งยืน บริษ้ัที่และบริษ้ัที่ย่อยจ่้งใหค้วัามสำำาค้ญ
ก้บการบริหารจ้้ดการด้านภาษ่ัอย่างถื่กต้ั้องและครบถ้ืวัน โดยย่ดถืือ
เปน็ข้อกำาหนดและควัามรบ้ผ่ดิช่อบท่ี่�ต้ั้องปฏิิบติ้ั้ตั้าม มก่ารจ้้ดระบบ
การที่ำางานใหส้ำอดคล้องก้บมาตั้รฐานระบบบญ้ช่ ่กฎหมายภาษ่ัอากร
และกฎระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวัข้อง ม่การจ่้ายภาษ่ัครบตั้ามระยะเวัลาท่ี่�
กำาหนด พร้อมการดำาเนินการด้วัยควัามโปร่งใสำและตั้รวัจ้สำอบได้ 
โดยในป ี2566 บรษ้ิัที่และบริษ้ัที่ย่อยมก่ารจ่้ายภาษ่ัใหแ้ก่รฐ้บาลเพื�อ
นำาไปบริหารและพ้ฒนาประเที่ศัช่าติั้อ้นเป็นการลงทีุ่นเพื�อพ้ฒนา
สำ้งคมและเศัรษัฐกิจ้โดยรวัม จ้ำานวันท้ี่�งสำิ�น 56 ล้านบาที่

หนว่ัย : ล้านบาที่
งบการเงนิรวม (2566)

อตัิราภาษี (ร้อยละ) ลา้นบาท

กำาไรก่อนภาษ่ัเงินได้รวัม - 416
จ้ำานวันภาษ่ัตั้ามอ้ตั้ราภาษ่ัเงินได้ 20 83
ผ่ลกระที่บที่างภาษ่ัของรายได้และค่าใช่้
จ่้ายท่ี่�ไมถื่ือเปน็รายได้หรือค่าใช่้จ่้ายที่าง
ภาษ่ั - สำุที่ธ ิและอื�นๆ

- (27)

สำุที่ธิ 14 56

จรรยาบรรณ์คู่ค้าธุุรกิจ
บริษ้ัที่กำาหนดจ้รรยาบรรณ์ค่่ค้าธุรกิจ้และแนวัปฏิิบ้ติั้ท่ี่�ด่ ใหค้่่ค้าของ
กลุ่มบริษ้ัที่ได้ใช่้เป็นแนวัที่างในการปฏิิบ้ติั้งานร่วัมก้น เพื�อดำาเนิน
ธุรกิจ้ด้วัยควัามร้บผิ่ดช่อบ และเติั้บโตั้ร่วัมก้นอย่างย้�งยืนตั้ลอด 
หว่ังโซ่ึ่ธรุกิจ้ โดยในป ี2566 บรษ้ิัที่ได้จ้้ดใหม้ก่ารประชุ่มหารือรว่ัมก้บ
ค่่ค้าหล้ก เพื�อตั้รวัจ้สำอบการดำาเนินงานและให้ข้อเสำนอแนะเพื�อ 
การปร้บปรุงแก้ไข 

8.2 รายงานผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที�
ขัองคณ์ะกรรมการติรวจสำอบ 
ในรอบปีที�ผู้่านมา

8.2.1 จำานวนครั�งการประชุม และ 
การเขั้าประชุมขัองคณ์ะกรรมการ 
ติรวจสำอบเป็นรายบุคคล 

ปรากฏิตั้ามรายงานคณ์ะกรรมการตั้รวัจ้สำอบ ในเอกสำารแนบ 6

8.2.2 ผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที�ขัอง 
คณ์ะกรรมการติรวจสำอบ

คณ์ะกรรมการบริษ้ัที่ได้อนุม้ติั้จ้้ดต้ั้�งคณ์ะกรรมการตั้รวัจ้สำอบ  
มจ่้ำานวันกรรมการ 3 คน ประกอบด้วัยกรรมการอิสำระ 3 คน โดยม่
กรรมการตั้รวัจ้สำอบ 2 คน เป็นกรรมการท่ี่�มค่วัามร้่และประสำบการณ์์
เพ่ยงพอในการสำอบที่านควัามถื่กต้ั้องและน่าเชื่�อถืือของงบการเงิน 
การปฏิิบ้ติั้หน้าท่ี่�ของคณ์ะกรรมการตั้รวัจ้สำอบในปี 2566 ปรากฏิ 
ตั้ามรายงานคณ์ะกรรมการตั้รวัจ้สำอบในเอกสำารแนบ 6

รายงานปีระจำาปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)   บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน)
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