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เพื่่�อให้้ทุกุคนตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื 
และผลักดัันให้้มีีการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนือย่า่งเป็็นรููปธรรม 
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่� อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขึ้้�น 
เพื่่�อดำำ�เนิินการและติิดตามดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ทั้้�งนี้้� คณะทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีบทบาท หน้าที่�
ความรัับผิิดชอบในการผลักดัันให้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายและ
กลยุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�เสนอนโยบาย
และแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง การทบทวนและกำำ�หนด
ทิิศทางเป้้าหมายต่่าง ๆ ประจำำ�ปีี ซึ่่�งครอบคลุมประเด็็นด้้าน 
สิ่่� งแวดล้้อมและการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
ตลอดจนการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ รวมถึึงการติิดตาม
รายงานความคืืบหน้าต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก
บริิษััทดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กรเป็็นปีีแรก โดยในปี ี2566 ได้้กำำ�หนดเป้า้หมายในการเก็็บ
และรายงานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร จาก
ขอบเขตการดำำ�เนิินงานประเภทท่ี่� 1 (Scope 1) และขอบเขต 
การดำำ�เนิินงานประเภทท่ี่� 2 (Scope 2) ในส่ว่นของ บมจ. ล็็อกซเล่่ย์์ 
และดำำ�เนิินกิิจกรรมคััดแยกขยะเพื่่� อนำำ�ไปรีีไซเคิิล โดยมีี 
เป้้าหมายเปรีียบเทีียบปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดได้้เท่่ากับ
จำำ�นวนต้้นไม้้ท่ี่�ใช้ใ้นการดููดซับัก๊๊าซเรืือนกระจกจำำ�นวน 600 ต้้น 
และมุ่่�งสู่่�การกำำ�หนดเป้้าหมายเพื่่� อลดก๊๊าซเรืือนกระจกลง 
ร้อ้ยละ 20 ภายในปีี พ.ศ. 2573 เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมาย
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศบริษัิัทได้้ประกาศนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพื่่�อให้้การปฏิิบัติัิงาน

เก่ี่�ยวกัับการจััดซื้้�อและจััดจ้้างของบริิษััทเป็็นไปอย่่างเหมาะสม 
มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และมีีแนวทางปฏิิบััติิเป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกััน โดยดำำ�เนิินกิิจกรรมการจััดซื้้�อและจััดจ้้างอย่า่ง
ยุุติิธรรม โปร่ง่ใส มีีจริยิธรรม ภายใต้้กลยุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืนืของ
บริิษััท โดยส่่งเสริิมการจััดซื้้�อและจััดจ้้างท่ี่�คำำ�นึึงถึึงปััจจััยและ
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ธรรมาภิบาล 
เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และสร้า้งความสัมัพันัธ์์
ระยะยาวกัับคู่่�ค้าตามแนวทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

การประเมิินและจััดการ 
ความเส่ี่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ 
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงและประเมิินผลกระทบ
ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศท่ี่�มีีต่่อธุุรกิิจ และนำำ�ข้อ้มููล
ท่ี่�ได้้รัับมาวิเคราะห์์ประเด็็นความเสี่่�ยง โดยคณะทำำ�งานเพื่่�อ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง 
ท่ี่�ประกอบด้้วยตััวแทนหน่่วยงาน และหน่่วยงานสนัับสนุน 
ได้้พิิจารณาหารืือร่่วมกัันและได้้นำำ�ข้้อมููลดังกล่่าวบููรณาการ 
เข้้ากับแผนการดำำ�เนิินงาน กำำ�หนดเป็็นเป้้าหมายทั้้�งในระดัับ 
บริษัิัทและระดัับหน่วยงาน เพื่่�อสื่่�อสารสร้างความเข้า้ใจท่ี่�ชัดัเจน 
ยึึดถืือเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิร่ว่มกััน 

ทั้้�งนี้้� มอบหมายให้้คณะทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน และ
หน่่วยงานพััฒนาเพื่่� อความยั่่�งยืืน สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 
รับัผิิดชอบในการขัับเคลื่่�อนและสนับสนุนการดำำ�เนิินงานตามแผน 
ตลอดจนติิดตามความคืืบหน้า้ รายงานต่่อคณะกรรมการบริหิาร 
และคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง

บริิษััทอยู่่�ในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการเพื่่�อพััฒนากลยุทธ์์ด้้าน 
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมุ่่�งมั่่�นวางแนวทางให้้
สอดคล้องกัับแนวทางปฏิิบััติิในระดัับสากลสำำ�หรัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญ 
กัับความโปร่่งใส การบริิหารความเส่ี่�ยง และการบููรณาการ 
การพิจิารณาสภาพภููมิิอากาศเข้า้กับกลยุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัก 
โดยมีีการประเมิินท่ี่�ครอบคลุมถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและส่่งผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงความเสี่่�ยงทางกายภาพและความเสี่่�ยง
ท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนผ่่าน พร้้อมทั้้�งการใช้้ประโยชน์จากโอกาส
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนผ่า่นสู่่�เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ� ด้้วยการปรับั
กลยุทธ์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศและการรายงานให้้สอดคล้อง 
กัับหลักการท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล เพื่่� อเสริิมสร้้าง 
ความยืดืหยุ่่�นของบริษัิัท เพิ่่�มความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 
และมีีส่ว่นร่ว่มในอนาคตที่�ยั่่�งยืืน

การวิเิคราะห์ ์ประเมินิความเส่ี่�ยง
และโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศ
ในปีี 2566 บริิษััทได้้ติิดตามสถานการณ์์ ประเมิินความเส่ี่�ยงและ
โอกาสที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�สำำ�คััญ 
ทั้้�งในมิิติิทางกายภาพและระยะเปล่ี่�ยนผ่า่น (Physical Risk และ 
Transition Risk) เพื่่�อระบุุประเด็็นความเสี่่�ยง ประเมิินระดัับ
ความเสี่่�ยง และวางแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยง กำำ�หนด
มาตรการป้้องกัันและรองรัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
เพื่่�อสร้้างความยืืดหยุ่่�นให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทต่่อสถานการณ์์
วิิกฤตหรืือการหยุดชะงัักท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งโอกาสจาก 
การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจสัังคมคาร์บอนต่ำำ� สามารถสรุป
ประเด็็นความเสี่่�ยงและโอกาสที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศท่ี่�สำำ�คััญได้้ดัังนี้้� 

รายงานความยั่่�งยืืน 2566  บริิษััท ล็อกซเล่่ย์์ จำำ�กััด (มหาชน)   48
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ความเส่ี่�ยง

ประเด็็นความเส่ี่�ยง แนวทางดำำ�เนิินการ

1.	ค วามผัันผวนของต้้นทุุนงานโครงการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการ
ขาดแคลนวััตถุดิุิบ วััสดุอุุุปกรณ์บ์างประเภท ตลอดจนภาวะ
น้ำำ�ท่่วมท่ี่�กระทบต่่อการขนส่่งสิินค้้า ต้้นทุุนจากการ
เปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีที่�ส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน เช่่น 
สิินค้้าตกรุ่่�นล้้าสมัย อะไหล่หายาก หรือการเปล่ี่�ยนแปลง
คุุณสมบััติิเฉพาะของผลิตภัณฑ์์ กระทบต่่อการวางแผน 
การขาย การบริหิารงานโครงการและการบริิหารสััญญา

•	 การประมาณการต้้นทุุนงานโครงการท่ี่�ครอบคลุุมและ 
การสำำ�รองเผื่่�อต้้นทุุนงานโครงการ 

•	 การบริิหารงานโครงการท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ

2.	ต้ นทุุนทางธุุรกิิจท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่� 
สัังคมคาร์บอนต่ำำ� การชดเชยความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากแนวโน้้มการออกกฎหมาย
ใหม่ การเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึง 
การตั้้�งเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�
ท้้าทายมากขึ้้�น

•	 ติิดตามสถานการณ์ก์ารเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
•	 กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมายและแนวทางการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเหมาะสม โดยพิิจารณาความจำำ�เป็็น
เร่่งด่่วน รวมทั้้�งบููรณาการเข้้ากับกลยุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และกระบวนการทางธุุรกิิจ

3.	 การเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค และเงื่่�อนไขของ
การรับังานโครงการ กระทบต่่อการวางกลยุทธ์แ์ละกำำ�หนด
ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อ
กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้อง

4.	ค วามเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน และภาพลัักษณ์ของบริิษััท 
ตลอดจนความคาดหวังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

•	 การเปิิดเผยข้อ้มููลด้านความยั่่�งยืนืผ่า่นช่อ่งทางสื่่�อสารต่่าง ๆ

โอกาส

การกำำ�หนดเป้้าหมายและ 
ตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก
ในปีี 2566 บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดในการรายงาน
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นระบบตามหลักเกณฑ์์ 
ในการเปิิดเผยข้้อมููลด้านความยั่่�งยืืนของตลาดหลักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย หรือสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพัย์์
และตลาดหลักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) รวมทั้้�งมีีการติิดตามความคืืบหน้า
และรายงานความสำำ�เร็็จของเป้้าหมายผ่่านช่่องทางสาธารณะ 

นอกจากนั้้�น บริิษััทอยู่่�ระหว่างการพิิจารณาศึกษากฎเกณฑ์์ 
มาตรฐานและแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในระดัับสากล ตลอดจนข้้อตกลง
ระหว่างประเทศ เช่่น ข้้อตกลงปารีีส การประชุุมรััฐภาคีีกรอบ
อนุุสััญญาสหประชาชาติว่่าด้วยการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศหรือ COP ครั้้�งท่ี่� 28 เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นเป้้าหมายและ 
ตััวชี้้�วััดเก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในระดัับ
องค์์กร เพื่่� อสะท้้อนถึึงเจตนารมณ์์ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท 
ในการรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการมีีส่วนร่ว่มสนับสนุน
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมในวงกว้้างเพื่่�อต่่อสู้้�กับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ ซึ่่�งเป้้าหมายเหล่านี้้�ครอบคลุมถึึงการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และ
แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าของบริิษััท

1 	 โอกาสในการทบทวนแนวทางการดำำ�เนิินงาน 
และการปรับัเปล่ี่�ยนกลยุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2 	 การนำำ�มาตรฐานสากลมาปรัับใช้้ในการ
ดำำ� เ นิินงาน การพััฒนาประสิิทธิิภาพ 
การดำำ�เนิินงานและความสามารถในการ 
ทำำ�กำำ�ไร เพื่่� อปรัับตััวนำำ�พาองค์์กรไปสู่่� 
ความยั่่�งยืืน

3 	 การแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจในรููปแบบใหม่่
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